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План по улучшению значений показателей, характеризующих общие критерии оценки качества 
МБОУ СМР «Гремячинская ОШ» 

№ 
п/п 

Наименование показателей 

Макси-
мальное 
значение 

показателя 
(балл/%) 

МБОУ СМР 
"Гремячин-
ская основ-
ная школа" 

Мероприятия по улучшению значе-
ния показателей 

Сроки реа-
лизации 

Ответ-
ственный 

I 

Показатели, характеризующие общий критерий оценки 
качества образовательной деятельности организаций, осу-
ществляющих образовательную деятельность, касающийся 
открытости и доступности информации об организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность 

40 34,7 

1.1. 

Полнота и актуальность информации об организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность (далее - органи-
зация), и ее деятельности, размещенной на официальном сайте 
организации в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" (далее - сеть Интернет) (для государственных (му-
ниципальных) организаций - информации, размещенной, в том 
числе на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru) 

10 9 , 5 

Размещение на сайте учреждения всей 
информации, требуемой в соответствии 
с федеральным законодательством Ноябрь 2017 

Пугачёва 
Е.Ф. 

1.1. 

Полнота и актуальность информации об организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность (далее - органи-
зация), и ее деятельности, размещенной на официальном сайте 
организации в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" (далее - сеть Интернет) (для государственных (му-
ниципальных) организаций - информации, размещенной, в том 
числе на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru) 

10 9 , 5 

Своевременное обновление информа-
ции на сайте учреждения 

По мере 
поступле-

ния, не 
позднее 10 
дней со дня 
изменения 

информации 

Пугачёва 
Е.Ф. 

1.1. 

Полнота и актуальность информации об организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность (далее - органи-
зация), и ее деятельности, размещенной на официальном сайте 
организации в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" (далее - сеть Интернет) (для государственных (му-
ниципальных) организаций - информации, размещенной, в том 
числе на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru) 

10 9 , 5 

Публикация и своевременное обновле-
ние всех необходимых материалов на 
сайте для размещения информации о 
государственных (муниципальных) 
учреждениях http://bus.aov.ru/ 

Постоянно Пугачёва 
Е.Ф. 

1.2. 

Наличие на официальном сайте организации в сети Интернет 
сведений о педагогических работниках организации 

10 9,7 

Размещение на сайта учреждения всей 
информации о педагогических работни-
ках, требуемой в соответствии с феде-
ральным законодательством 

Ноябрь 2017 Пугачёва 
Е.Ф. 

1.2. 

Наличие на официальном сайте организации в сети Интернет 
сведений о педагогических работниках организации 

10 9,7 

Своевременное обновление информа-
ции о педагогах на сайте учреждения 

По мере 
поступле-

ния, не 
позднее 10 

дней со дня 

Пугачёва 
Е.Ф. 

http://www.bus.gov.ru
http://www.bus.gov.ru
http://www.bus.gov.ru
http://bus.aov.ru/


№ 
п/п Наименование показателей 

Макси-
мальное 
значение 

показателя 
(балл/%) 

МБОУ СМР 
"Гремячин-
ская основ-
ная школа" 

Мероприятия по улучшению значе-
ния показателей 

Сроки реа-
лизации 

Ответ-
ственный 

i 

I 
изменения 

информации 

1.3. 

Доступность взаимодействия с получателями образовательных 
услуг по телефону, по электронной почте, с помощью элек-
тронных сервисов, предоставляемых на официальном сайте 
организации в сети Интернет, в том числе наличие возможно-
сти внесения предложений, направленных на улучшение рабо-
ты организации 10 8,1 

Довести до сведения родителей и обу-
чающихся информацию о способах вза-
имодействия по телефону, по электрон-
ной почте, с помощью электронных 
сервисов, предоставляемых на офици-
альном сайте организации в сети Ин-
тернет, в том числе наличие возможно-
сти внесения предложений, направлен-
ных на улучшение работы организации 

Ноябрь 2017 Директор, 
классные 
руководи-

тели 

1.4. 

Доступность сведений о ходе рассмотрения обращений граж-
дан, поступивших в организацию от получателей образова-
тельных услуг (по телефону, по электронной почте, с помощью 
электронных сервисов, доступных на официальном сайте орга-
низации) 

10 7,3 

1. Активизировать раздел сайта по об-
ращению граждан 
2. Вести отчётность на сайте по коли-
честву обращений 

Ноябрь 2017 

Еженедель-
но 

Пугачёва 
Е.Ф. 

II 

Показатели, характеризующие общий критерий оценки 
качества образовательной деятельности организаций, осу-
ществляющих образовательную деятельность, касающийся 
комфортности условий, в которых осуществляется образо-
вательная деятельность 

70 46,7 

2.1. 

Материально-техническое и информационное обеспечение 
организации 

10 7,4 

1. Эффективное использование имею-
щегося оборудования, использование 
кабинетной системы не только при пе-
реходе класса, но и учителя в кабинет, 
оборудованный мультимедиа установ-
ками 
2. Использование в образовательном 
процессе всеми педагогами и обучаю-
щимися имеющихся ноутбуков 
3. Увеличение скорости Интернет-связи 
4. Приобретение в кабинет технологии 
швейной машины (добровольные по-
жертвования) 
5. Проведение мониторинга использо-
вания ИКТ-оборудования в образова-
тельном процессе 

Постоянно 

Постоянно 

2018 

Апрель 2018 

Учителя-
предметни-
ки 

Директор 
Учитель 
технологии 

Директор 



л» Наименование показателей п/п 
i 

Макси-
мальное 
значение 

показателя 
(балл/%) 

МБОУСМР 
"Гремячин- Мероприятия по улучшению значе-
екая основ- ния показателей 
ная школа" 

Сроки pea- Отвег-
лизаиии ственный 

2.2. 

Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здо-
ровья, организации питания обучающихся 

10 6,9 

1. Проведение круглого стола «Органи-
зация досуга детей и подростков с/п 
Раменское» с участием Главы поселе-
ния, работников ЦК, обучающихся, пе-
дагогов и администрации школы. По 
результатам работы круглого стола 
принято решение проведения три раза в 
неделю вечерних мероприятий для обу-
чающихся, в том числе - 1 спортивно-
оздоровительное. 
2. Проведение спортивного часа 

3. Организация платной услуги «Группа 
здоровья» для всех желающих 

4. Организация «спортивных перемен» 
5. При организации работы с младшими 
школьниками в послеурочное время 
предусмотрен обязательный активный 
отдых на свежем воздухе перед выпол-
нением домашнего задания 

31 октября 
2017 

Еженедель-
но 
С 01.10.2017 
(2 раза в 
неделю) 
Постоянно 

Ежедневно 

Директор 

Учитель 
физкульту-
ры 
Фахрисла-
мова М.И. 

Учитель 
физкульту-

ры 
Романова 

Т.В. 

2.3. 

Условия для индивидуальной работы с обучающимися 

10 5,5 

1. Разработка сценариев и технологиче-
ских карт уроков с учётом разноуров-
невого подхода и возможности индиви-
дуальной работы с обучающимися 
2. Организация индивидуальных бесед и 
занятий с обучающимися в свободное 
от уроков время с опорой на их интере-
сы 
3. Индивидуальная работа с обучающи-
мися через социальные сети и эл. почту 

Постоянно 

Постоянно 

По мере 
необходи-

мости 

Учителя-
предметни-

ки 

Учителя-
предметни-
ки, Кл. рук. 

Классн. 
Рук. 

2.4. 

Наличие дополнительных образовательных программ 

10 7,6 

Реализация дополнительных образова-
тельных программ с учётом интересов 
обучающихся и их родителей, в том 
числе для обучающихся, находящихся 
на подвозе 

В течение 
года 

Педагоги 
доп. обра-

зования 

2.5. Наличие возможности развития творческих способностей и 
интересов обучающихся, включая их участие в конкурсах и 10 7,3 1 .Доведение информации о конкурсах и 

соревнованиях разного уровня до всех 
В течение 

года 
Директор 



ЛЬ 
п/п Наименование показателей 

Макси-
мальное 
значение 

показателя 
(балл/%) 

МБОУСMP 
"Гремячин-
екая основ-
ная школа" 

Мероприятия по улучшению значе-
ния показателей 

Сроки реа-
лизации 

Ответ-
ственный 

олимпиадах (в том числе во всероссийских и международных), 
выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортив-
ных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 
соревнованиях, и других массовых мероприятиях 

объединений дополнительного образо-
вания 
2. Включение обучающихся в исследо-
вательскую и проектную работу с по-
следующим выходом на участие в кон-
курсах 
3. Привлечение 100% обучающихся к 
участию во внеклассных мероприятиях 
в качестве активных участников, парт-
нёров 
4. Инициирование дополнительной ра-
боты по интересам, проведения меро-
приятий Советом обучающихся 

В течение 
года 

В течение 
года 

Постоянно 

Учите ля -
предметни-
ки, педаго-
ги доп. об-
разования 

Совет обу-
чающихся 

Наличие возможности оказания психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи обучающимся 

1. Изучение потребностей школьников 
и родителей в службе сопровождения 
(логопед, психолог, социальный педагог 
и т.д.) 
2. Встречи со специалистами Управле-
ния образования, социального центра 
реабилитации района, логопедами и 
психологами района с целью изучения 
возможностей сотрудничества 
3. Изучение возможности сетевого вза-
имодействия посредством сети Интер-
нет со специалистами службы сопро-
вождения 
4. Сетевое взаимодействия посредством 
сети Интернет со специалистами служ-
бы сопровождения (при возможности) 
5. Привлечение специалистов района 
для организации службы сопровожде-
ния в школе 
6. Участи педагогов в вебинарах, по-
священных психолого-педагогической и 
социальной помощи обучающимся 

Ноябрь 
2017 

Классные 
рук. 

2.6. 10 4,7 

1. Изучение потребностей школьников 
и родителей в службе сопровождения 
(логопед, психолог, социальный педагог 
и т.д.) 
2. Встречи со специалистами Управле-
ния образования, социального центра 
реабилитации района, логопедами и 
психологами района с целью изучения 
возможностей сотрудничества 
3. Изучение возможности сетевого вза-
имодействия посредством сети Интер-
нет со специалистами службы сопро-
вождения 
4. Сетевое взаимодействия посредством 
сети Интернет со специалистами служ-
бы сопровождения (при возможности) 
5. Привлечение специалистов района 
для организации службы сопровожде-
ния в школе 
6. Участи педагогов в вебинарах, по-
священных психолого-педагогической и 
социальной помощи обучающимся 

Ноябрь 
2017 

Декабрь 
2017 

С ноября 
2017 

С ноября 
2017 
В соответ-

ствии с гра-
фиком ве-
бинаров 

Директор 

Директор 

Директор 

Директор 

Директор 

2.7. 

Наличие условий организации обучения и воспитания обуча-
ющихся с ограниченными возможностями здоровья и инвали-
дов 10 7,3 

1. Разработка адаптированных образо-
вательных программ для детей с ОВЗ 

2. Информирование населения закреп-

По мере 
необходи-

мости 

Учителя-
предметни-

ки 



№ 
н/ri Наименование показателей 

Макси-
мальное 
значение 

показателя 
(балл/%) 

МБОУ СМР 
"Гремячин-
екая основ-
ная школа" 

Мероприятия по улучшению значе-
ния показателей 

Сроки реа-
лизации 

Ответ-
ственный 

лённой территории о наличии условий 
организации обучения и воспитания 
обучающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов 

Регулярно Пугачева 
Е.Ф. 

IV 

Показатели, характеризующие общий критерий оценки 
качества образовательной деятельности организаций, осу-
ществляющих образовательную деятельность, касающиеся 
удовлетворенности качеством образовательной деятельно-
сти организаций 

30 29,6 

4.1. 

Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных 
материально-техническим обеспечением организации, от об-
щего числа опрошенных получателей образовательных услуг 

10 9,8 

Освещение вопросов развития матери-
ально-технического обеспечения орга-
низации на родительских собраниях, на 
сайте школы, в районной газете 

Постоянно Верденская 
Н.И., Ма-

ничева 
Т.М. 

4.2. 

Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных 
качеством предоставляемых образовательных услуг, от общего 
числа опрошенных получателей образовательных услуг 

10 9,8 

1. Информирование участников образо-
вательного процесса об образователь-
ных достижениях школьников 
2. Создание ситуации успеха для каждо-
го ученика 
3. Совершенствование профессиональ-
ного мастерства педагогов через курсы, 
семинары, вебинары, дни педагогиче-
ского мастерства 

Постоянно 

Постоянно 

Постоянно 

Верденская 
Н.И., Мани-

чева Т.М. 

Учителя-
предметники 

Директор 


